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G GOIANIRA
TITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO UNICO

Art. 1° Este Regimento Geral regulamenta o Estatuto e disciplina os aspectos de funcionamento que sé&o
comuns aos varios 6rgaos integrantes da estrutura e da administragdo da Faculdade Goianira, mantido

pelo Instituto Sumaré, nos planos didatico, cientifico, administrativo, comunitario e disciplinar.

§ 1° A Faculdade Goianira receberd da entidade mantenedora disponibilidade financeira, patriménio
mobiliério e imobilidrio colocados a disposicdo para exercer as suas obrigacdes dispostas neste
Regimento Geral, sendo que, ressalvada a autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, a
mantenedora Instituto Sumaré respondera civiimente por qualquer outra obrigagcdo ndo contemplada nos

compromissos assumidos pela Faculdade Goianira.

§ 2° A Faculdade Goianira goza de autonomia académica, pedagogica, administrativa e disciplinar, nos

termos da lei.
§ 3° A autonomia académica e pedagogica consiste em:
I.  Estabelecer sua politica de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao;

1. Criar, organizar, modificar, manter, extinguir, fomentar, regulamentar e aprovar programas,

atividades e cursos de graduacao, pés-graduagao e outros, nos termos da Lei.

1.  Estabelecer ou alterar o nimero de vagas e as condigdes de funcionamento dos programas, das

atividades e dos cursos;
IvV.  Organizar e alterar os curriculos, programas, servicos e demais atividades universitarias;
V. Implementar processo permanente de avaliagao institucional;

V1. Disciplinar programas de educacdo continuada abertos aos egressos da Faculdade Goianira e a

comunidade em geral.

§ 4° O Diretor Geral pode aprovar Regulamentos para os érgdos previstos na estrutura

académico-administrativa, de acordo com o Estatuto e com este Regimento Geral.
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TiITULOII

DA ESTRUTURA COLEGIADA DA Faculdade Goianira

Art. 2°. A estrutura organizacional e académico-administrativa da Faculdade Goianira € composta por

drgéos colegiados, executivos e de representa¢do, em dois niveis hierarquicos.
§ 1° Administrac&o superior, composto dos seguintes 6rgéos:
| Conselho Universitario - CONSU;
IIl.  Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.
[ll.  Diretoria;
§ 2° Administracéo basica, composto dos seguintes 6rgéos:
|, Colegiado de Curso

Il Coordenacgéo de curso;

§ 3° A Faculdade Goianira dispde de érgaos suplementares destinados a apoiar as atividades académicas e

administrativas da Instituicdo nos diversos niveis, cabendo ao Conselho Universitario (CONSU) disciplinar a
sua criagdo e funcionamento.

Capitulo I - Da Administragao Superior

Secao | - Do Conselho Superior - CONSU

Art. 3°. O Conselho Superior (CONSU), érgdo maximo, consultivo, deliberativo, normativo e jurisdicional
da Faculdade Goianira, € constituido:

I.  pelo Diretor Geral, que o preside;
[l porum representante da Mantenedora;
lIl.  porum representantes da Dire¢do da Faculdade Goianira;
IV.  por dois representantes dos Coordenadores de Curso;
V. por dois representantes do Corpo Docente;

VI.  por dois representantes do Corpo Técnico-administrativo;
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por um representante do Corpo Discente.

§ 1° Os titulares mencionados nos incisos | e Il s&o membros natos.

§ 2° O representante da Mantenedora € escolhido por seu dirigente.

§ 3° Os representantes da Dire¢do s&o escolhidos pelo Diretor Geral.

§ 4° Os mencionados nos incisos 1V, V e VI sdo escolhidos pelas suas respectivas categorias,

em lista triplice para cada vaga.

§ 5° Os representantes mencionados no inciso V séo escolhidos dentre os professores dos

cursos de graduagao existentes / previstos da Faculdade Goianira.

§ 6° O representante do corpo discente é escolhido entre os alunos regularmente matriculados e
com frequéncia minima nas disciplinas dos cursos de graduacdo da Faculdade Goianira, na forma

da lei.

§ 7° Implica a perda do mandato para os representantes do CONSU, indicados nos itens IV, V, VI

e VIl que faltarem a duas sessdes consecutivas, ocorrendo nova escolha para preencher a vaga.

Art. 4° Compete ao Conselho Universitario (CONSU):

VI.

VII.

VIII.

analisar e aprovar o planejamento, as diretrizes e politicas gerais da Faculdade Goianira;

analisar e aprovar o Plano de Carreira Docente e o Plano de Carreira Técnico-Administrativo,
deliberando sobre suas modificagdes e submetendo-o a aprovagéo final da Mantenedora;
apreciar a prestacdo de contas e o relatorio da atuacéo universitaria, ao final de cada ano
civil;

apreciar a proposta de outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;

apreciar 0 orgamento anual da Faculdade Goianira e submeté-lo a aprovacdo da Mantenedora;

aprovar alteragbes neste Estatuto, no Regimento Geral, obedecidos aos principios e normas
estabelecidas neste, e a legislagéo em vigor;

aprovar as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extens&o;

aprovar e deliberar sobre o calendario académico anual, os turnos e o horarioc de

funcionamento dos cursos de graduag&o e programas de ensino superior;

aprovar e deliberar sobre o Programa de Avaliagao Institucional apresentado pela Comisséo
Propria de Avaliagao (CPA);
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’ FACULDADE
X.  aprovar e deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade

Goianira;

Xl. aprovar e deliberar, em insténcia superior, os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e suas
modificacdes;

Xll.  aprovar os curriculos dos cursos de graduagdo e pds-graduagédo e suas alteragdes, em
conformidade com a legislagdo em vigor;

XIll. aprovar, ouvida a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios com organizagdes publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que envolvam a consecu¢do dos  objetivos
institucionais da Faculdade Goianira;

XIV.  constituir comissdes especiais e provisérias para estudar assuntos no &mbito de seu interesse
e nos limites de sua competéncia;

XV.  constituir comissdes, comités ou grupos de estudos, assessoria ou apoio a projetos,
programas e atividades universitarias;

XVI.  criar, desmembrar, incorporar ou extinguir cursos de graduagao e pés-graduagao, unidades
académicas, administrativas ou drgéos suplementares, projetos, programas ou Servigos, nos
termos da lei, com aprovacao da entidade mantenedora, no que couber;

XVII. criar, extinguir ou desmembrar a Diretoria e outros érgéos auxiliares da Diretoria;

XVIll.  deliberar e definir providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina de
qualquer segmento da comunidade universitaria;

XIX.  deliberar ou decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas e administrativas
de cada curso, quando necessario, mediante proposta do Diretor Geral, Diretor Académico ou
do Colegiado de Curso;

XX.  deliberar sobre matéria de interesse geral da Faculdade Goianira, ressalvada a competéncia
atribuida a outros 6rgdos por este Estatuto ou no Regimento Geral, sujeitas a aprovagdo da
Mantenedora;

XXI.  deliberar sobre matérias, representagdes, decisdes ou recursos que lhe forem encaminhados
pelo Diretor;

XXIl.  determinar a intervengdo em qualquer 6rgdo ou setor da Faculdade Goianira, preventivamente
ou depois de esgotadas as vias ordinarias de agdo administrativa, bem como avocar
atribuicOes e competéncias a eles conferidas;

XXIIIl. aprovar os regulamentos das unidades académicas ou administrativas da Faculdade Goianira;

XXIV. exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como instancia superior,
no ambito de suas fungdes — ensino, pesquisa e extensio;

XXV.  exercer qualquer competéncia ndo expressamente atribuida a outro 6rgao;

XXVI.  expedir atos normativos referentes a assuntos académicos, a gestdo de carreira, aos
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-
programas de pesquisa e extensdo e a organizagdo e funcionamento dos  drgdos
suplementares académicos da Faculdade Goianira;

XXVII.  fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre programas de ensino (curriculos),
matriculas, avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, processo seletivo, aproveitamento
de estudos, estagio supervisionado, trabalhos de conclusao de curso, avalia¢do institucional,
controle e registro académico, além de outras matérias de sua jurisdicéo;

XXVIIl.  interpretar este Estatuto e o Regimento Geral, deliberando sobre os casos considerados neles
omissos, nos termos da lei;

XXIX.  opinar sobre matérias que envolvam despesas e receitas ndo previstas no orgamento anual,
sujeitas a aprovacdo da Mantenedora;

XXX. opinar sobre simbolos, brasdes, bandeiras, hinos, flamulas, logotipos, marcas que
identifiquem a Faculdade Goianira e suas unidades académico-administrativas;

XXXI.  propor a criagdo, suspensdo ou extingdo de cursos ou habilitacbes de graduagéo, pds-
graduacdo e seqlienciais, nos termos da lei, bem como, a ampliacdo, redistribuicdo e
diminuigao de vagas;

XXXII.  reconsiderar suas proprias decisdes.

§ 1° O Conselho Universitario é o 6rgéo de instancia maxima da Faculdade Goianira, ndo cabendo,
no ambito institucional, reforma de suas decisdes, salvo nos casos previstos no item V, VI, VII,
VI, XI, XVII, XVII e XX do caput deste artigo, hipotese em que a decisdo final compete a

Mantenedora.

§ 2° O Conselho Universitario (CONSU) pode criar, desmembrar, extinguir ou incorporar unidades
de ensino, a fim de atender a racionalidade administrativa e académica, a qualidade dos
servicos prestados e as necessidades da organizagéo universitaria, sujeitos a aprovagéo da

Mantenedora.

Secao Il - Do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao - CONSEPE .

Art. 5°. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, drgao superior da Faculdade Goianira
que dispde de funcdo normativa, consultiva, deliberativa e deciséria em matéria de ensino, pesquisa e

extensao, € constituido:

I.  pelo Diretor Académico;
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’ FACULDADE
pelo Diretor Administrativo;
por trés Coordenadores de Cursos de Graduagao;
por dois representantes docentes efetivos e estaveis, dos quais 01 (um) Lider de Grupo de

Pesquisa e 01 (um) Orientador de Inicia¢do Cientifica ou Orientador de Projeto de

Extensao, respectivamente;

§ 1° Os conselheiros mencionados nos incisos | e Il sdo membros natos, sendo que dentre eles séo

eleitos pelo plenario o Presidente, bem como 0 1° e 2° Vice-presidentes.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso Il e IV s&o indicados pelos seus pares.

§ 3° Os representantes mencionados no inciso lll e IV terdo um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser

reconduzidos por igual periodo.

§ 4° O mandato dos conselheiros do CONSEPE inicia-se com a posse, devendo esta ocorrer na primeira

reunido para a qual o representante for convocado, perdendo o direito a posse 0s que ndo

comparecerem, ressalvados os casos devidamente justificados.

Art. 6°. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE:

VI.
VL.
VIII.

XI.
XII.

estabelecer as diretrizes e normas do ensino em nivel de graduagéo e de pos-graduagao,
da pesquisa e da extenséo;

exercer, como 6rgdo consultivo e deliberativo, as decisbes no campo do ensino, da
pesquisa e da extens&o;

emitir parecer sobre projetos, a serem submetidos ao Conselho Universitario, relativos a
criagdo, desmembramento, fusdo, modificagdo ou extingdo de Cursos e Programas;

propor a alteragdo do Estatuto e do Regimento Geral da Faculdade Goianira em matéria de
sua competéncia;

elaborar, alterar e aprovar o seu proprio Regulamento Interno;

estabelecer normas sobre a selegéo, lotacdo e afastamento de pessoal docente;

aprovar o Calendério Académico da Faculdade Goianira;

aprovar e normatizar as alteragdes dos projetos pedagégicos e dos curriculos dos cursos e
programas;

aprovar normas sobre procedimentos académicos;

aprovar as normas para a execugado de programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensao;

estabelecer normas de avaliagao institucional do ensino, pesquisa e extensao;

instituir comissdes especiais, permanentes ou temporérias, para estudos de assuntos
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especificos;

XIlI. deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria de sua competéncia.

Secéo Il - DA DIRETORIA.

Art. 7°. A Diretoria, 6rgdo da administracdo superior da Faculdade Goianira, é exercida pelo Diretor Geral,

de livre escolha da Mantenedora, com mandato anual, podendo ser reconduzido.

A Diretoria, 6rgdo executivo maximo da Administracdo Superior da Faculdade Goianira, é constituida por
uma Diretoria Académica e uma Diretoria Administrativa, todos indicados e nomeados pelo Diretor Geral,

que sera empossado pelo Representante Legal da Mantenedora.

§1°. No caso de auséncia ou impedimentos temporarios do Diretor Geral, suas fungdes serdo exercidas

pelo Diretor Académica.
§2°. Quando no exercicio de Diretor Geral, o Diretor Académico acumularéa as fungdes.

§3°. Em caso de auséncia ou impedimentos temporarios do Diretor Académico, suas fungdes normais
serdo exercidas pelo ocupante da Diretor Administrativo, ressalvado o paragrafo anterior é vedada, em

qualquer hipétese, a acumulagéo de cargos.
Art.8 °. Sao atribuicdes do Diretor Geral:

|, representar a Faculdade Goianira perante as autoridades do poder publico e junto as
instituicdes educacionais, culturais, profissionais, associativas, sindicais e outras;

[l coordenar e superintender todas as atividades da Faculdade Goianira, assegurando o
exercicio da autonomia institucional, a qualidade dos servicos prestados, o cumprimento
do regime académico, a manutengao da ordem e a disciplina;

lll.  coordenar a integracdo dos objetivos e agbes da Faculdade Goianira nas areas
académica e administrativa visando a consecugédo dos propdsitos organizacionais;

IV.  convocar e presidir o Conselho Universitario (CONSU) com direito a voto, além do voto
de qualidade;

V. presidir com direito a voz, voto e veto qualquer colegiado a que comparecer, exercendo o
voto de qualidade, quando houver empate nas votagdes;

VI. conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos;

VIl.  firmar, ouvida a Mantenedora e aprovagdo do CONSU, acordos, contratos ou convénios
com organizagbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que envolvam a

consecucdo dos objetivos institucionais da Faculdade Goianira;
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XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

’ FACULDADE
promover a elaboracdo e o0 acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Faculdade Goianira e a proposta or¢amentéria anual, encaminhando estes

documentos ao Conselho Universitario (CONSU) e & Mantenedora, nos prazos

previstos, para aprovagao;

coordenar a gestdo econdmico-financeira da Instituicio, observando as politicas e
normas emanadas da Mantenedora;

indicar, a Mantenedora, a admissdo do pessoal docente e técnico-administrativo, apos o
cumprimento dos requisitos, estabelecidos neste Estatuto, no Regimento Geral, na
legislagdo trabalhista e demais normas aplicaveis;

designar o pessoal docente e técnico-administrativo para o exercicio das fungdes para as
quais foram admitidos e promover a lotag&o nos 6rgéos da Faculdade Goianira;

propor, & Mantenedora, a demissdo, nos termos legais, do pessoal docente e de apoio
técnico- administrativo;

nomear os membros dos Comités e 6rgaos colegiados superiores da Faculdade Goianira;

constituir ou extinguir comissdes, auditorias, consultorias ou assessorias a ele
subordinados para resolver matérias de interesse da Faculdade Goianira, com aprovagéo
da entidade mantenedora, no que couber;
atribuir competéncias, fixadas por ato especifico, aos dirigentes de 6rgdos suplementares
e de apoio e integrantes de seu Gabinete;
homologar ou solicitar reexame de decisdes dos 6rgé@os colegiados superiores, nos
termos deste Estatuto;
autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma a Faculdade

Goianira;

homologar as decisbes em forma de Resolugdes, Instrucbes Normativas, Portarias,
Comunicados, Editais ou outros atos institucionais que forem de sua competéncia;
cumprir e fazer cumprir as resolu¢des dos 6rgaos colegiados superiores, este Estatuto, o
Regimento Geral e a legislagdo e normas vigentes;

exercer o poder disciplinar, no @mbito académico-administrativo, de acordo com as
normas vigentes;

tomar decisdes, quando necessarias, ad referendum dos respectivos Conselhos;

apurar, mediante procedimento definido no Regimento Geral, com amplo direito de
defesa, responsabilidades dos titulares de fungdes de confianca, quando por omisséo,
tolerdncia ou desidia, permitirem ou favorecerem o descumprimento da legislac&o
pertinente, deste Estatuto, do Regimento Geral e demais normas aplicaveis a

comunidade universitaria e ao seu funcionamento;
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Art. 9°. A Diretoria também sera assistida por assessorias especificas, formadas por profissionais de nivel

superior de reconhecida qualificagdo moral e profissional.

Art. 10°. A Diretoria da Faculdade Goianira dispde ainda de érgdos e nucleos suplementares,
sob a responsabilidade de profissional qualificado, vinculados a diretoria académica e
administrativa, destinados a apoiar as atividades académicas e administrativas da Instituicdo
nos diversos niveis.

Art. 11°. Estes orgdos e nucleos suplementares atendem a necessidades especificas da
Faculdade Goianira, oferecendo suporte ao desenvolvimento das inumeras atividades
institucionais imprescindiveis ao cumprimento de sua missdo. Enquadram-se nesse ambito
todas as estruturas necessdrias para o seu funcionamento, atendendo tanto a comunidade
interna quanto a externa, cabendo ao Conselho Universitario (CONSU) disciplinar a sua criacdo

e funcionamento. Nesse sentido, os 6rgdos e nucleos suplementares estdo assim distribuidos:

Integram a Diretoria Académica:
l. Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa (NIP);
. Nucleo de Extensdo (NEXT);
[l Nucleo de Inovagdo Académica (NINA);
IV. Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD);
V. Nucleo de Carreira (NUC);

VI. Nucleo de Acompanhamento de Egresso (NAE);
VII. Nucleo de Trabalho de Conclusdo de Curso (NTCC);
VIII. Nucleo de Estagio (NES);

IX. Nucleo de Avaliacdo, Qualidade e Estratégia (NAQUE);
X. Nucleo de Orientagdo Psicopedagdgica (NOP);
Xl. Secretaria Geral;

Xll. Biblioteca.

Integram a Diretoria Administrativa:

I. Central de Atendimento ao Aluno (CAA);
Il. Recursos Humanos;
lll. Portaria e Seguranga;

IV. Manutengao e Limpeza;
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V. Tesouraria;
VI. Comunicacao e Marketing;
VII. Comercial;

VIII. Tecnologia da Informacéo (Tl);

IX. Almoxarifado.

Art. 12°. A Faculdade Goianira dispde ainda de 6rgdos auténomos, que atuam na condugdo de
processos, atividades académicas e administrativas da instituicdo, contudo, apresentam
autonomia na conduc¢do dos seus processos. Sao eles:
I. Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA);
I. Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

l1l. Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA).

§1°. Apesar de autdbnomos, a CPA, CEP e CEUA deverdo ter os seus regulamentos aprovados pelo
CONSU.

§2°. Ambos os drgaos autdbnomos, CPA, CEP e CEUA deverao atuar em conformidade com a Diretoria.

Art. 13°. A gestdo da Faculdade Goianira segue os principios da gestdo estratégica, que envolve
ciclos periddicos de planejamento, execucdo, monitoramento e revisdo. A revisdo ocorrera em
datas previstas ou quando houver mudanca drastica tanto no cendrio interno quanto no

externo a Instituicao.

Capitulo Il - Da Administragao Basica da Faculdade Goianira

Segéo | - Do Colegiado de Curso.

Art. 10. O Colegiado de Curso é o 6rgéo consultivo e deliberativo da administracdo basica da Faculdade
Goianira, encarregado da coordenagao didatica, da elaboracdo e acompanhamento da politica de

ensino, pesquisa e extenséo do referido Curso.
Art. 11. O Colegiado de Curso é constituido:
l. pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il. pelos professores do Curso;
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M. por 2 representantes do corpo discente do Curso.

§ 1° Os mencionados nos incisos | e Il sdo membros natos.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso Ill séo indicados pelos seus pares para mandato de um

ano, vedada a recondugao.

Art. 12. O Colegiado de Curso relne-se ao longo do semestre, conforme previsdo no calendario
académico, podendo ser convocado extraordinariamente pelo Coordenador de Curso, ou a requerimento

de um tergo dos membros que o constituem, ou pela Diretoria.

Art. 13. Compete ao Colegiado de Curso:
|, acompanhar e avaliar as atividades da Coordenagéo de Curso, garantindo a qualidade do Curso;
[l.  apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes sobre assuntos de interesse dos Cursos;

lll.  propor o calendario académico anual, os turnos e o horario de funcionamento das atividades do

Curso, propostas pelo Coordenador de Curso;
IV.  aprovar os Planos de Ensino do Curso;

V. auxiliar o Coordenador na elaboragéo e modificagdes do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
graduagéo, de extensdo e programas de pés-graduagao, bem como a atualizagéo e reestruturagéo do

curriculo do Curso sempre que necessario;

VI.  decidir, em grau de recurso, sobre aceitagdo de matriculas de alunos transferidos ou portadores
de diplomas de graduagdo, para aproveitamento de créditos, de acordo com este Regimento

Institucional e demais normas aplicaveis;

VII.  elaborar e aprovar normas complementares para a realizagdo dos estagios curriculares,
monitorias, atividades académicas complementares, estudos independentes e trabalhos de conclusdo

de Curso;

VIIl.  estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa, sob a forma de Iniciagéo Cientifica, e de

extensao;

IX.  indicar docentes para compor o Colegiado de Curso;

X.  participar da elaboragéo do plano de qualificagdo dos docentes de seu Curso;
XI. propor ao coordenador providéncias para a melhoria da qualidade do Curso;

Xll.  propor medidas de avaliagdo académica ao Conselho Universitario (CONSU) e avaliar a

execucdo didatico-pedagégica do Curso;
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XIll.  exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como instancia basica, no

XIV.  @mbito do Curso e de suas fungdes — ensino, pesquisa e extensao;

XV.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Geral ou pelo

CONSU, bem como aquelas previstas na legislacdo e neste Regimento.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Conselho Universitario (CONSU).

Secao Il - Da Coordenacao de Curso

Art. 14. Cada Curso ofertado pela Faculdade Goianira é gerenciado por um docente, ligado a area

especifica do Curso e com titulagdo condizente, escolhido e designado pela diretoria.

§ 1° O mandato do Coordenador de Curso sera de 2 (dois) ano, podendo haver recondugéo a critério do

Diretor Académico.

§ 2° O Coordenador de Curso deve ser docente, com titulagdo de especialista, mestre ou doutor (stricto
sensu) em Curso reconhecido pela legislagdo brasileira e com experiéncia comprovada no ensino

superior.

§ 3° Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Coordenador de Curso é substituido por outro

coordenador de area afim.
Art. 15. Séo atribuigdes do Coordenador de Curso:

|. adotar medidas administrativas cabiveis, observados o Estatuto, este Regimento Geral e

regulamentos especificos;

[Il. apoiar, acompanhar e zelar pela qualidade e o desenvolvimento das atividades de ensino-

aprendizagem do Curso;
lll.  apresentar, semestralmente, a Diretoria, relatérios de suas atividades e do Curso;
IV. atender e orientar os alunos do respectivo Curso;
V. homologar as decisdes em forma de Comunicados ou Editais, os Atos de sua competéncia;
VI.  contribuir na elaboragdo de materiais informativos sobre o Curso;

VII.  convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;
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Xl.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

r FACULDADE
coordenar a elaboragéo e atualizagdo do Projeto Pedagégico de Curso (PPC) e programas de

pds-graduacéo, extenséo e outros;

cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolugdes e normas emanadas do
Colegiado de Curso e do CONSU;

emitir parecer sobre matriculas, trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento

de estudos, adaptagdes e dependéncias de Atividades de Ensino-Aprendizagem, entre outras;

designar secretario para as reunides, bem como manter a ordem no desenvolvimento dos

trabalhos;

elaborar a previsdo e propor a compra de materiais € equipamentos para o Curso referente ao

periodo subsequente;
elaborar e propor programas de nivelamento no @mbito do Curso;
emitir parecer nos processos que Ihe forem submetidos;

estabelecer relacionamento com coordenadores de outros Cursos da mesma area ou areas

afins;
Exercer o poder disciplinar no ambito do Curso
fomentar as relagdes interdisciplinares e transdisciplinares no desenvolvimento do Curso;

informar a Diretoria todo problema disciplinar na esfera de sua competéncia, providenciando e

respondendo pelas ocorréncias, abusos ou omissoes;

opinar sobre a distribuicdo de Atividades de Ensino-Aprendizagem para os professores junto a

Diretoria;
participar do processo seletivo dos docentes;
planejar as substituicdes de docentes, durante eventuais auséncias dos professores;

promover o incremento de parcerias para o desenvolvimento de projetos em prol da melhoria

do Curso;

promover a avaliacdo do corpo docente, do corpo discente e técnico-administrativo do seu
Curso, seja na Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade Goianira, seja no

Colegiado de Curso;

propor a contratacdo e demissado de professores para o Curso;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
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propor alteragdes curriculares ao Colegiado de Curso, supervisionar o cumprimento da

integralizagdo curricular e a execucdo dos contetudos programaticos e da carga horaria das

Atividades de Ensino-Aprendizagem aprovados pelo mesmo;

propor as normas de avaliagdo das atividades académicas do Curso, de acordo com as

normas e regulamentos existentes;

representar o Curso perante autoridades e 6rgdos da Faculdade Goianira ou comunidade

externa, desde que aprovado pela Mantenedora;
Subsidiar a Diretoria na elaboragéo da proposta orgamentaria do Curso;
subsidiar a elaboragéo do calendario académico da Institui¢éo;

supervisionar a execugdo das atividades programadas, bem como a assiduidade dos

docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo no dmbito do Curso;

tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso, em casos de comprovada urgéncia ou

emergéncia, sob a superviséo da Diretoria;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pela Diretoria ou pelo

CONSU, bem como aquelas previstas na legislacao e neste Regimento.

Subsecao Il - Do Nucleo Docente Estruturante.

Art.16. Os Nucleos Docentes Estruturante (NDE) reunir-se-do ordinariamente, 2 (duas) vez por semestre

letivo e, extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente ou por requerimento de 2/3 (dois

tercos) de seus membros.

Art.17. Compete ao NDE de cada curso:

ELABORAR o projeto pedagdgico do curso, definindo sua concepgéo e fundamentos, sempre

observando o cumprimento das diretrizes curriculares dos cursos;
ESTABELECER o perfil profissional do egresso do curso;

REVISAR e apresentar proposta de adequagéo, quando necessario, da matriz curricular do

Curso;

REVISAR e apresentar proposta de adequagéo, sempre que necessario, das ementas das

disciplinas que integram o curso;
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V. ACOMPANHAR as praticas pedagégicas desenvolvidas no curso ao longo do semestre letivo;

VI. PROPOR atividades interdisciplinares e complementares a formagéo do estudante a serem

desenvolvidas pelo curso;

VII. INDICAR formas de incentivo e desenvolvimento de linhas de iniciagao cientifica, pesquisa e
extensdo, oriundas das necessidades da graduag&o, adequadas a area de conhecimento do

Curso;
VIIL. ZELAR pela atualizagdo dos planos de ensino e referencial bibliografico do curso;

IX. ZELAR pela observagdo e cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos

de graduacéo;

X. PLANEJAR mecanismos de preparacdo para avaliagdes externas.

TITULO NI
DA ADMINISTRAGAO EXECUTIVA DA Faculdade Goianira

Secao | - Da Diretoria Académica

Art.18 . A Diretoria Académica é drgao executivo que superintende as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo da Faculdade Goianira e a ela estdo subordinados:

l. Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa (NIP);

II.  Nucleo de Extensdo (NEXT);

lll.  Ndcleo de Inovagdo Académica (NINA);

IV.  Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD);

V. Nucleo de Carreira (NUC);

VI.  Nucleo de Acompanhamento de Egresso (NAE);
VII. Nucleo de Trabalho de Conclusdo de Curso (NTCC);
VIIl. Nducleo de Estagio (NES);

IX.  Ndcleo de Avaliacdo, Qualidade e Estratégia (NAQUE);
X.  Nucleo de Orientacdo Psicopedagdgica (NOP);

XI.  Secretaria Geral;

Xll.  Biblioteca;

Xlll. Coordenacdes de Cursos Presenciais;
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XIV. Coordenacdes de Cursos a distancia.

Art. 19. Sao atribuicdes do Diretor Académico:

| - Promover a integragdo das atividades académicas de ensino da graduagao, pos-graduagao; pesquisa,

extensdo e ensino a distancia, coordenando-as e supervisionando-as;

[l - Articular-se com o Diretor Geral e o Diretor Administrativo para as decisdes de assuntos de carater

pedagogico, administrativo;
Il - Representar sua Diretoria nos érgéos da Administracdo Superior;
[V - Substituir o Diretor Geral em suas auséncias;

V - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho Superior ou decorrentes de atos

normativos;

VI - Opinar sobre admiss&o ou dispensa de docentes, apos a aprovagéo do Colegiado de Curso.

Art. 20 . A Diretoria Académica dispora de Assessorias e/ou Coordenagdes especificas para as areas de

Ensino de Graduacao, de Pos-Graduagao e Pesquisa, de Extenséo e de Ensino a Distancia.

Secao Il - Da Diretoria Administrativa.

Art. 21. A Diretoria Administrativa € o 6rgdo responsavel pelo planejamento acompanhamento e

superviséo das atividades administrativas da Faculdade Goianira e a ela estdo subordinados:

I.  Central de Atendimento ao Aluno (CAA);
II.  Recursos Humanos;

Ill.  Portaria e Segurancga;

IV. Manutencgao e Limpeza;

V.  Tesouraria;

VI. Comunicag¢do e Marketing;

VII. Comercial;

VIII. Tecnologia da Informacgao (Tl);
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IX. Almoxarifado;

X.  Central de Impresséo de Provas (CIVAS);

XI.  Coordenacdo dos Laboratorios;

XIl. Coordenag&o Local NEAD.

Art. 22. S&o atribuigbes da Diretoria Administrativa.
| - Superintender, coordenar e fiscalizar as atividades administrativas e financeiras;
Il - Representar sua Diretoria nos 6rgdos da Administragdo Superior;

Il - Articular-se com o Diretor Geral e o Diretor Académico para as decisdes de assuntos de carater

administrativo, financeiro e pedagégico;
Il - Preparar a proposta or¢camentaria a ser apreciada e aprovada pelos 6rgéos competentes;
IV - Manter relacionamento com a Mantenedora para implementagéo de seus objetivos e planos;

VII - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho Universitario ou decorrentes

de atos normativos.

Secao lll - Da Comissao Prépria De Avaliagao - CPA.

Art. 23. A Comissao Prdpria de Avaliagdo — CPA instituida pelo SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educagio Superior, é a responsavel pela implantacdo e pelo desenvolvimento dos processos de
avaliagdo institucional. Constitui-se 6rgdo de natureza consultiva, de coordenagdo, condugéo e
articulacdo do processo interno de avaliagdo institucional, de orientagdo, de sistematizacdo e de
prestagdo de informacdes a Entidade Mantenedora e ao Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior - SINAES.

§ 1° Os instrumentos de avaliagdo (questionarios), desenvolvidos pela CPA constituem importantes
ferramentas para o planejamento educacional, sdo instrumentos que permitem que seja identificadas
areas problematicas ou carente de adequado investimento institucional, apontando exatamente os

setores que requerem melhorias.

§ 2° A CPA é coordenada por profissional devidamente habilitado, designado pelo Diretor Geral, com

autonomia para conduzir a respectiva comissao.
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Art. 24. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, de acordo com a Legislagdo vigente, possui
Regulamento préprio, homologado pelo Conselho Superior da Instituicdo, e autonomia em relagéo aos

Orgdos Colegiados Superiores e demais 6rgéos existentes na Faculdade Goianira para executar suas

atividades.

Art. 25. A CPA é composta por representatividade de diversos segmentos da comunidade académica,
sendo eles: 01 (um) coordenador, 02 (dois) docentes, 02 (dois) discentes, 01 (um) representante do corpo

técnico-administrativo e 02 (dois) representantes da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico: E vedada a participagdo e/ou indicagio de membros, por parte do corpo diretivo da

instituicdo, na composicao da CPA.

Art. 26. Os membros da CPA possuem mandato com tempo determinado podendo ser reconduzido para

assumir outra representatividade, a depender de sua movimentagdo dentro da institui¢éo.
Art. 27. Compete a CPA:

. Conduzir e acompanhar os processos de avaliagdo interna (avaliagdo de cursos, avaliagdo de ensino
aprendizagem, avaliago institucional).

[l. Elaborar e analisar relatérios e pareceres dos diferentes processos avaliativos e encaminhar as
instancias competentes.

1. Desenvolver estudos e andlises visando o fornecimento de subsidios para a fixagdo, aperfeicoamento
e modificagdo de politicas de autoavaliagéo institucional.

IV. Implementar as atividades necessarias a sensibilizacdo da comunidade para a importancia da
avaliag&o institucional e sua integragéo com a misséo da Faculdade Goianira.

V. Coletar, processar, analisar e interpretar informagdes para subsidiar a instituicio no uso efetivo dos
resultados para superagao das dificuldades e aprimoramento institucional.

VII. Elaborar relatério de autoavaliagéo institucional a ser encaminhado aos 6rgéos competentes do MEC.
VIII. Assessorar coordenadores de cursos € as areas técnico-administrativas nos procedimentos dos
varios momentos e processos avaliativos incluindo a avaliagdo externa.

IX. Divulgar amplamente todas as suas atividades, prestando contas ao final de cada etapa de
autoavaliagdo, aos 6rgdos colegiados superiores e comunidade académica, mediante a apresentacédo de

relatorios.

Secdo IV - Do Comité de Etica e Pesquisa - CEP.

Art. 28. O CEP constitui um colegiado interdisciplinar e independente que também exerce papel

consultivo e educativo para assegurar a formagdo continuada dos pesquisadores da instituicdo e
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promover a discussdo dos aspectos éticos das pesquisas em seres humanos na comunidade e o

aperfeicoamento institucional.

Art. 29. O Comité de FEtica em Pesquisa da Faculdade Goianira devera ser instituido por Ato

administrativo da |IES e credenciado junto a0 CONEP — Comité Nacional de Etica em Pesquisa.

Art. 30. Conforme o regimento interno do CEP da Faculdade Goianira, o Comité de Etica em Pesquisa
serd composto por 11 membros, distribuidos nas seguintes areas: saude, ciéncias exatas, ciéncias
sociais, humanas, um membro da Instituicdo e um membro representante de usuérios da Instituigao

(Conselho de Saude do Municipio).

Paragrafo Unico. A composigdo do CEP devera obrigatoriamente ter membros dos dois sexos, podendo,
ainda, a comissdo, contar com consultores ad hoc, pessoas pertencentes ou néo a institui¢do, com a

finalidade de fornecer subsidios técnicos.

Art. 31. A missdo do CEP é defender os interesses e direitos dos sujeitos da pesquisa, seja o paciente,
doador, familiar ou em sua integridade e dignidade, e contribuir para o desenvolvimento da pesquisa
respeitados os padrdes éticos, considerando a relevancia social das atividades investigativas, a

valorizacdo do pesquisador ao receber o reconhecimento de que sua proposta é eticamente adequada.

Paragrafo unico - O CEP da Faculdade Goianira servira para avaliar e acompanhar a realizagéo de todas
as pesquisas envolvendo seres humanos vinculadas a Faculdade Goianira, bem como atender as
necessidades de instituigdes locais e regionais apontadas pela CONEP, seguindo os preceitos da
Resolugao 466/2012 e suas complementares, zelando pelo compromisso das diretrizes éticas nacionais e

internacionais.

Subsecéo V - Da Comissio de Etica em Uso de Animais.

Art. 32. A Comisséo de Etica no Uso de Animais da Faculdade Goianira sera um érgéo deliberativo e de
assessoramento da Administracdo Superior em matéria normativa e consultiva nas questdes sobre a

utilizagao de animais para 0 ensino e a pesquisa.

§ 1° O disposto neste Regimento aplica-se aos animais das espécies classificadas como Filo Chordata,

sub filo vertebrada.

§ 2° A CEUA da Faculdade Goianira ficara vinculada ao Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa (NIP), que

devera fornecer 0 necessario suporte administrativo para o seu adequado funcionamento.
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Art. 33. A CEUA da Faculdade Goianira tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da
Faculdade Goianira e nos limites de suas atribui¢des, o disposto na Lei n® 11.794, de 8 de outubro de
2008, em seu Decreto regulamentador 6.899, de 15 de julho de 2009, e nas resolugdes normativas do
CONCEA (Conselho Nacional de Controle de Experimentagao Animal), caracterizando-se a sua atuagéo

como educativa, consultiva, de assessoria e fiscalizacdo nas questdes relativas a matéria de que trata

este Regimento.
Art. 34. Para os fins deste Regimento sao consideradas como:

l. atividades de pesquisa todas aquelas relacionadas a ciéncia basica, ciéncia aplicada, ao
desenvolvimento tecnoldgico, @ produgdo e ao controle de qualidade de drogas, medicamentos,
alimentos, imunobioldgicos, biomateriais, instrumentos e quaisquer outros procedimentos testados em

animais;

Il. atividade de ensino todas aquelas relacionadas as ciéncias médicas, bioldgicas e agro
veterinarias, para a visualizagdo de fendmenos fisiologicos e/ou comportamentais, aquisicdo de

habilidades cirlrgicas e zootécnicas, que utilizem, para isso, animais vivos.

Paragrafo Unico. Todas as atividades especificadas no caput deste artigo deverdo ser submetidas,

previamente, a CEUA da Faculdade Goianira, por meio de Protocolo de Ensino ou de Pesquisa.

Art. 35. Considera-se atividade de ensino ou de pesquisa desenvolvida no ambito da Faculdade Goianira,
para os efeitos desta regulamentagdo, toda aquela cujo desenvolvimento tenha ocorrido em suas
dependéncias fisicas ou tenha sido efetuado por qualquer pessoa que faga parte de seus quadros de

pessoal docente, discente ou técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. No caso especifico de execugio direta ou orientagao principal de atividade de pesquisa
ou ensino em outra instituicdo, cabera apenas a apresentagcdo a CEUA da Faculdade Goianira para
ciéncia, do certificado de credenciamento da atividade junto @ CEUA dessa instituicdo, desde que esteja

regularizada junto ao CONCEA.

Art. 36. A CEUA da Faculdade Goianira sera constituida de cinco membros efetivos e cinco membros

suplentes, sendo:
. Coordenador
ll.  Vice Coordenador
lIl. Ao menos um professor do Curso de Medicina Veterinaria;
V. Ao menos um membro Externo;
V. Ao menos um médico veterinario;
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Ao menos um bidlogo

§ 1° Os representantes referidos no caput deste artigo terdo cada qual um suplente escolhido ou indicado

pelo membro titular, para substitui-los nas suas faltas e impedimentos e que, em caso de vacancia, a

qualquer época, completara o seu mandato

§ 2° O mandato dos membros da CEUA da Faculdade Goianira sera de dois anos, admitindo-se a

possibilidade de recondug&o.

Art. 37. Para suprir a necessidade de consultoria na area juridica, a CEUA da Faculdade Goianira podera

recorrer a assessoria juridica a ser prestada por procurador indicado junto a Faculdade Goianira.

Art. 38. A CEUA da Faculdade Goianira tera um Coordenador nomeado pela dire¢do da Instituicéo, e

deve ser professor do curso de Medicina Veterinaria.

Art. 39. Compete a CEUA da Faculdade Goianira:

VI.

examinar os protocolos experimentais ou pedagdgicos aplicaveis aos projetos de pesquisa
cientifica ou procedimentos de ensino a serem realizados na Faculdade Goianira ou em

instituicdes filiadas, para determinar sua compatibilidade com a legislacéo aplicavel;
manter registro atualizado dos protocolos experimentais ou pedagdgicos de que trata o inciso |;

manter cadastro dos pesquisadores e docentes que desenvolvam protocolos experimentais ou

pedagogicos de que trata o inciso [

expedir, no ambito de suas atribuigdes, certificados que se fizerem necessarios perante 6rgéaos

de financiamento de pesquisa, periodicos cientificos ou outras entidades;

investigar acidentes e irregularidades em relagdo a legislacdo de que trata o art. 2° no curso das
atividades de criagdo, manutengdo e uso dos animais na Faculdade Goianira e instituigdes
filiadas, relatando-os a0 CONCEA no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data de

ciéncia do evento;

estabelecer programas preventivos, realizar visitas de fiscalizagdo sem aviso prévio as unidades
da Faculdade Goianira e instituicdes filiadas onde estdo sendo executados os referidos
protocolos e as unidades de criagdo/manutengéo de animais, cadastradas no CIUCA (Cadastro
das Instituigdes de Uso Cientifico de Animais), com vistas a garantir o funcionamento e a
adequacéo das instalagdes sob sua responsabilidade, dentro dos padrées e normas definidas
pelo CONCEA,;
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VII.  solicitar e manter relatério final dos projetos realizados na instituicdo que envolvam uso cientifico

de animais;

VIIl. avaliar a qualificagdo e a experiéncia do pessoal envolvido nas atividades de criagao, ensino e

pesquisa cientifica, de modo a garantir o uso adequado dos animais;

IX. divulgar normas e tomar decisdes sobre procedimentos e protocolos pedagogicos e

experimentais, desde que nao sejam menos restritivas do que o art. 2°;
X. consultar formalmente 0 CONCEA sobre assuntos de seu interesse, quando julgar necessario;
Xl. desempenhar outras atribuicdes, conforme deliberagées do CONCEA,;

XII. incentivar a adog&o dos principios de refinamento, redugéo e substituigdo no uso de animais em

ensino e pesquisa cientifica;

XIll.  manter cadastro de especialistas, para consultas ad hoc nos casos em que a comissao julgar-se
inapta para avaliar alguma matéria, 0s quais deverdo assinar termo de concordancia e adeséo a

este regimento;

XIV.  manter informadas as fontes fornecedoras de animais das decisdes da CEUA da Faculdade

Goianira referentes aos protocolos de ensino e pesquisa;
XV.  propor altera¢des no seu regimento interno;

§ 1° Das decisdes proferidas pela CEUA da Faculdade Goianira cabe recurso, sem efeito suspensivo, ao
CONCEA.

§ 2° Os membros da CEUA da Faculdade Goianira estdo obrigados a resguardar os direitos de

propriedade intelectual e segredo industrial, sob pena de responsabilidade.

Art. 40. Os membros da CEUA da Faculdade Goianira reconhecem que terdo acesso a informagdes
confidenciais, previamente ou durante as reunides da comiss&o, relacionados as atividades de pesquisa

da Faculdade Goianira.

§ 1° Por informagéo confidencial entende-se, mas ndo se limita a, toda informagao relativa as operagdes,
processos, planos ou intengbes, informagdo sobre produgdo, instalagdes, equipamentos, dados,
habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia, fluxogramas, especificagdes, componentes,
formulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos, informagdes relativas a planos de negécios, dados
financeiros, producdo industrial, processos e procedimentos, pregos, desenho de esquema industrial,
patentes, segredos de negocios, oportunidades de mercado, Know-how, linhagens, direito autoral,
indicagdes geogréficas, cultivares, bases de informacéo tecnoldgica, programa de computador, marcas e

questbes relativas a negdcios, estratégias, produtos e tecnologias novas e existentes e outras
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informacgdes relacionadas a Faculdade Goianira ou instituicbes com que a Faculdade Goianira se

relacione.

§ 2° Os membros da CEUA da Faculdade Goianira ndo poderdo usar qualquer informagéo confidencial,
nem divulga-las a qualquer pessoa, exceto para as finalidades autorizadas pela dire¢do da Faculdade

Goianira.

§ 3° Os membros da Faculdade Goianira se obrigam, por si, a manter 0 mais completo e absoluto sigilo
no tocante as atividades de pesquisa realizadas pela Faculdade Goianira, quaisquer dados, materiais,
resultados, informagdes, documentos, especificacdes técnicas, comerciais, inovagdes, aperfeicoamentos,
formulas de que venha a ter conhecimento ou acesso em razao de sua participacdo nesta comisséo,
sejam eles de interesse da Faculdade Goianira ou de terceiros, mantendo-os devidamente protegidos,
tomando as providéncias necessarias para assegurar que 0s mesmos ndo possam ser revelados ou
duplicados para uso de qualquer pessoa, sob pena de responder juridicamente pelas perdas e danos

sofridos pelos seus autores intelectuais ou pela Faculdade Goianira.

§ 4° Os membros da CEUA da Faculdade Goianira, apos serem formalmente desligados desta comisséo,
deverdo ainda assegurar o0 mesmo nivel de sigilo definido no paragrafo anterior, enquanto incidir sobre as

informagGes a que tiveram acesso, os direitos legais de propriedade intelectual.

§ 5° Os membros da CEUA da Faculdade Goianira ndo manterdo copias dos documentos do banco de
dados da CEUA da Faculdade Goianira a que tiverem acesso, bem como se comprometem a resguardar

0 acesso ao banco de dados eletrénico da CEUA da Faculdade Goianira apenas a si préprio.

§ 6° Os termos desse sigilo e confidencialidade ndo impedem que qualquer membro da CEUA da
Faculdade Goianira encaminhe denuncias diretamente ao CONCEA, caso entenda que decisdes tomadas

por esta CEUA infringiu o Art. 2° deste regimento, ou outra legislagio que se sobrepuser a ele.

Secao VI - Da Secretaria Geral.

Art. 41. A Secretaria Geral € um 6rgéo de carater suplementar da administragdo basica da Faculdade
Goianira, responsavel pelo registro, arquivo, controle e certificacdo dos dados pessoais e académicos

referentes aos membros dos corpos discente, docente, dos cursos e programas da Faculdade Goianira.

Paragrafo Unico. As atividades da Secretaria Geral serdo exercidas por um Secretario Geral, com
titulagio superior e experiéncia em instituicdo de ensino, designado pelo Diretor Geral, € por seus

auxiliares, sujeito & aprovagé@o da Mantenedora;

Art. 42, Sao atribuigbes do Secretario Geral:
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VIII.

Xl.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.
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aplicar a legislag&o educacional em vigor;

assessorar 0s demais 6rgdos nos assuntos de sua competéncia;

assinar, juntamente com o Diretor Geral, quando necessario, diplomas, certificados,

histéricos e outros documentos emanados da Secretaria;
controlar as atividades administrativas do processo académico;

controlar e registrar os alunos que se submetem ao Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes — ENADE, mantendo-os em cadastro atualizado, de acordo com a legislagao

vigente;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes e despachos da Diretoria;
supervisionar a pauta ou equivalente de cada programa de aprendizagem dos Cursos;

emitir parecer, quando for 0 caso, nos processos de aproveitamento de estudos, concesséao
de atestados de vaga, transferéncias, trancamentos, desisténcias, pedidos de reingresso,
exercicios domiciliares e demais assuntos de sua area de competéncia, submetendo-o a

apreciacao da Coordenagédo de Curso ou a Diretoria, quando for o caso;
encaminhar aos érgaos de vistoria os documentos de Ensino Médio ou equivalentes;

expedir certiddes, declaragdes, atestados, historicos escolares e demais documentos de

sua competéncia;

fazer a conferéncia rigorosa dos dados e documentos pessoais dos alunos, extraindo com

fidelidade o que for do interesse da escrituragdo escolar;

manter arquivo das ementas e dos Planejamentos de Atividade de Ensino-Aprendizagem,

para fins de transferéncia e aproveitamento de estudos;
manter atualizado e em ordem os arquivos de registro académico;

manter, em livro proprio ou equivalente, o controle das entregas dos diversos diplomas e

certificados registrados;
organizar e encaminhar 0s processos para registro dos diplomas dos alunos dos Cursos;

organizar ¢ manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes,

despachos e ordens de servicos referentes a atividade académica;
organizar, juntamente com os demais funcionarios, os servigos da Secretaria;

participar da elaboragéo do Calendario Académico;
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XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
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participar da elaboracéo do planejamento de atividades da Faculdade Goianira referentes a
sua area;
participar do processo de avaliagao institucional;

prestar orientagdo sobre as normas académicas a alunos, professores, funcionarios e

membros da comunidade;
proceder aos registros escolares;

Proceder ao levantamento de vagas existentes nos Cursos, para aproveitamento das

mesmas nos processos de transferéncia e concesséo de vagas;
Propor contratagéo de funcionérios auxiliares para os servicos;

Providenciar a digitagdo no Sistema de Controle Académico dos dados que devem ser

objeto de processamento;

Providenciar corregdes de langamentos, quando autorizado por escrito pelo Coordenador

de Curso ou pela Diretoria;
publica o edital do processo seletivo;

Publicar resultados, editais de convocacao, de processo seletivo, de exames parciais e ou

finais;

Supervisionar e coordenar a divulgagdo das notas semestrais de acordo com os prazos

determinados no calendario académico;

receber as matriculas dos Cursos oferecidos pela da Faculdade Goianira de acordo com a

legislago vigente;

Prestar orientacdo sobre as normas académicas a alunos, professores, funcionarios e

membros da comunidade;
Proceder aos registros escolares;

Receber, informar e despachar requerimentos e demais documentos que possam constituir

0 expediente da da Faculdade Goianira;
Redigir e expedir a correspondéncia do setor;

Redigir, subscrever e divulgar, por ordem da Diretoria, instrugbes e editais relativos a

matricula e inscricbes diversas;

Responder perante o Diretor Geral pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria;
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XXXVII.  Secretariar as solenidades de colagdo de grau, de entrega de certificados e outras que
forem promovidas por ordem do Diretor Geral;

XXXVIII. - exercer outras atividades que |he sejam atribuidas por 6rgdos superiores ou pela Diretoria.

Secao VIl - Da Biblioteca Geral

Art. 43. A Biblioteca é um 6rgdo de carater suplementar da administragdo da Faculdade Goianira,
encarregado de facilitar o ensino e aprendizagem, possibilitando o acesso e 0 uso das fontes de
informagbes bibliograficas adequadas para os estudantes, professores, pesquisadores e para a
comunidade, desenvolvendo o habito e a capacidade de leitura, consulta e pesquisa e, proporcionando a

atualizag&o do acervo, adequando-o as necessidades surgidas.

§ 1° Os servicos da Biblioteca estdo sob a responsabilidade de um Bibliotecério, profissional habilitado

em Biblioteconomia, designado pelo Diretor Geral, e de seus auxiliares.

§ 2° A organizagéo e o funcionamento da Biblioteca dever&o estar normalizados em regulamento proprio

aprovado no Conselho Universitario (CONSU).

TiTULO VI - DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO | DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 44. O regime académico adotado pela Faculdade Goianira é o seriado, cuja periodicidade € definida
pelo CONSU.

Paragrafo unico. Pode haver a oferta de disciplinas isoladas, afim de atender a flexibilizagdo do ensino

e as necessidades dos alunos cursarem em regime de dependéncia, adaptagdo ou em carater optativo.

Art. 45. O curriculo dos Cursos de graduagao é fixado pela Faculdade Goianira, com base na Legislagao

vigente e formalizado em Projeto Pedagégico.

§ 1° O curriculo de cada Curso de graduacdo observa as respectivas diretrizes curriculares nacionais
especificas, assim como a carga horaria minima e o prazo de integralizagdo estipulados pelas normas

vigentes.

§ 2° Os curriculos dos Cursos de graduac&do, bem como suas alteragdes, s&o aprovados no Colegiado de

Curso.
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§ 3° O curriculo e os demais aspectos necessarios ao regular funcionamento dos Cursos de graduagao

sdo amplamente divulgados entre a comunidade académica, respeitando a legislagéo em vigor.
§ 4° A integralizag&o do curriculo, tal como formalizado, qualifica a obten¢ao do diploma.

Art. 46. Atividade de Ensino-Aprendizagem € a sistematizagao dos assuntos a serem ministrados e das

atividades a serem realizadas em um periodo letivo.

§ 1° A Atividade de Ensino-Aprendizagem, sob a forma de plano de ensino de Planejamento de Ensino,
é elaborada pelo respectivo professor e aprovada pelo Coordenador de Curso ao qual esteja vinculado

ou pela Diretoria.
§ 2° A duragao da hora-aula ndo pode ser inferior a cinquenta minutos.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria, em horas de sessenta minutos.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAOQ

Art. 47. Os Cursos de pds-graduagédo compreendem programas de especializa¢do (lato sensu), mestrado e
doutorado (stricto sensu) e aperfeigoamento, abertos a candidatos diplomados em Cursos de graduagéo,
cumpridos os demais requisitos fixados na legislagdo em vigor e aqueles estabelecidos pela da

Faculdade Goianira, quando for o caso.

Art. 48. A integralizagdo do curriculo qualifica a obtengdo do Diploma aos alunos regulares da
pos-graduag@o em niveis de mestrado e doutorado e do Certificado para os concluintes dos Cursos de

pos-graduagao lato sensu.

Art. 49. As atividades da pds-graduacéo lato sensu e stricto sensu, quando houver, a serem realizadas

dentro do periodo letivo devem obedecer a legislagéo vigente.

CAPITULO Ill - DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA NEAD.

Art. 50. O Nicleo de Educagdo a Distancia — NEAD, é 6rgédo executivo da administracdo basica,
vinculado & Diretoria, criado para o melhor desenvolvimento do ensino a disténcia, cumprindo os

dispositivos legais dessa modalidade de ensino.

Art. 51. A oferta de cursos na modalidade a distancia contard com polos de apoio presencial em todo o
territorio nacional, como unidades operacionais para desenvolvimento de atividades académico-

pedagogicas e administrativas, relativas aos cursos e programas ofertados.
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§ 1° Os polos de apoio presencial para a EaD estardo integrados academicamente a sede da da

Faculdade Goianira.

§ 2° De acordo com os interesses da Institui¢do e mediante aprovagédo da Mantenedora, os polos de

apoio presencial podem ser aglutinados, ampliados, transferidos ou desativados.

§ 3° Atendendo os interesses da Faculdade Goianira e mediante aprovagéo da Mantenedora, poderdo

ser implantados, igualmente, polos de apoio presencial fora do territdrio nacional.

Art. 52. A instalagdo e funcionamento dos polos de apoio presencial no Ensino a Distancia obedece a
legislagdo pertinente, observadas as normas estabelecidas pelo CONSUN e CONSEPE, ouvida a

Mantenedora.

Art. 53. As atividades presenciais, como tutorias, avaliagbes, estagios, praticas profissionais e de
laboratorio e defesa de trabalhos, previstas no PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, PPI -
Projeto Pedagdgico Institucional e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, serdo realizadas na sede da

Faculdade Goianira, nos polos EaD ou em ambiente profissional.

§ 1° S&o considerados ambientes profissionais: empresas publicas ou privadas, industrias,
estabelecimentos comerciais ou de servigos, agéncias publicas e organismos governamentais, destinados
a integrarem os processos formativos de cursos superiores a distancia, como a realizagao de atividades
presenciais ou estagios supervisionados, com justificada relevancia descrita nos Projetos Pedagégicos

dos Cursos.

§ 2° Os ambientes profissionais poderdo ser organizados de forma exclusiva para atendimento de
estagios supervisionados e de atividades presenciais dos cursos a distancia, ou em articulagdo com os
Polos de EaD.

SEQAO I
Dos Cursos Ofertados na Modalidade a Distancia

Art. 54. Os cursos de graduagdo, pos-graduagéo e formagdo continuada ofertados a distancia estardo

vinculados administrativa e academicamente & Diretoria Académica.
§ 1°  Os cursos a distancia serao ofertados por intermédio da modalidade a distancia / modelo web.

§2° Atendendo aos interesses da Instituicho e mediante aprovagdo da Mantenedora, podem ser
desenvolvidos, igualmente, outros modelos para a oferta de EaD, sujeitos a regulamentagéo pelo
CONSEPE.
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SECAO Il

Do Colegiado de Curso de Graduag¢ao na Modalidade a Distancia

Art. 55. A coordenacdo didatica dos cursos na Modalidade a Distancia, subordinada & Diretoria
Académica, ¢é exercida pela Coordenadoria de Curso, integrada pelo Colegiado e pelo Coordenador de

Curso.

Art. 56. Ao Colegiado de Curso cabe exercer a coordenacdo didatica do respectivo curso, sendo

integrado por:
[.  Coordenador do Curso;
[Il. 3 (trés) representantes do corpo docente; e
lll. 2 (dois) representantes dos tutores a distancia.

§1° Os representantes dos docentes e dos tutores a distancia séo indicados pelo coordenador do

curso, com a anuéncia da Diretoria.

§2° O curso, cujo numero de docentes for inferior ao previsto para a constituicdo do Colegiado

respectivo, tem a representatividade de acordo com o nimero de docentes do curso.

§3° O mandato dos membros do Colegiado é de 2 (dois) anos, exceto para 0 membro mencionado no

inciso | do caput, que integra o Colegiado enquanto permanecer no cargo.

§4° Preside o Colegiado o Coordenador do Curso e, em sua auséncia ou impedimento, um dos

professores, por ordem de antiguidade no Curso.

Art. 57. O Colegiado de Curso retne-se, ordinariamente, uma vez por semestre, e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a requerimento de % (dois tergos), no minimo, de

seus membros.

§ 1° As reunides somente podem ser realizadas com a presenga da maioria simples, a qual configura o

quorum.

§ 2° As matérias tratadas nas reunides sdo consideradas aprovadas mediante parecer favoravel da

maioria absoluta dos membros presentes.

§ 3° Ao Coordenador do Colegiado, na qualidade de Presidente, compete desempatar as votagdes e

proclamar o seu resultado.

§ 4° O membro do colegiado que faltar as reunibes 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas,

sem a devida justificativa, deve ser desligado do mesmo.

Art. 58. Os colegiados dos cursos a distancia realizam reunides de 2 (duas) formas:
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reunides ordinarias ou extraordinarias, quando necessario, com a participa¢do dos membros

oficialmente eleitos, que tém carater deliberativo; e

reunides ampliadas de carater avaliativo e informativo.

§ 1° As reunides ampliadas tém por objetivo proporcionar a interacéo entre o colegiado e os polos de

apoio presencial do EaD, sendo um espago para troca de informacdes, esclarecimentos e avaliagdo das

acdes desenvolvidas.

§2° As reunides ampliadas sdo realizadas alternadamente as reunides ordinarias.

§ 3° Participam das reunibes ampliadas 2 (dois) responsaveis por polo de apoio presencial do EaD, 2

(dois) tutores presenciais e 2 (dois) alunos por turno de oferta do curso.

§ 4° Os participantes das reuniées ampliadas sdo escolhidos aleatoriamente por sorteio e séo informados

antecipadamente do dia e horario da reunido, realizada em rede virtual.

Art. 59. O colegiado dos cursos a distancia, em consonédncia com a Diretoria Académica, tem as

seguintes competéncias:

VI.

VIL.

VIII.

apresentar propostas relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso e acompanhar sua execugao;
coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagogicas;

propor alteragdes na regulamentagdo da verificagdo do rendimento escolar, do trancamento de
matricula, da reop¢éo de curso, da transferéncia e da obtengéo de novo titulo, para deciséo do
CONSEPE;

acompanhar a execucgéo do regime didatico e o cumprimento de programas aprovados;
emitir normas complementares e ordens de servigo, dentro de sua esfera de competéncia;

propor préaticas de diversificagdo e flexibilizagdo curricular, ouvido o NDE, quando couber, e
estabelecer pardmetros para a consolidagcdo da aprendizagem por todos os alunos do curso,
inclusive  aqueles com deficiéncia, ftranstornos do espectro autista e altas

habilidades/superdotagao;
analisar e aprovar, em primeira instancia, alteragbes no projeto pedagdgico do curso,
propostas pelo NDE, quando couber, e encaminhar o PPC para aprovagdo do CONSEPE;

propor e implementar a autoavaliagdo no &mbito do curso em complemento a avaliagio

institucional;

deliberar sobre proposta do Coordenador do Curso para desligamento de discente da Instituicdo,
motivado por ato de indisciplina, contrario & lei ou que apresente risco a integridade fisica ou

moral dos discentes, professores e empregados da Faculdade Goianira;
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XI. exercer outras fungdes na sua esfera de competéncia, de acordo com este Regimento; e cumprir

e fazer cumprir o Estatuto, 0 Regimento Geral, as resolugdes e demais normas da Faculdade

Goianira.

Art. 60. Os Colegiados dos cursos na modalidade a distancia contam com a assessoria do Nucleo

Docente Estruturante — NDE.

Secao lll - Dos Coordenadores de Curso de Graduagao na Modalidade a
Distancia
Art. 61. Os Coordenadores de Curso de Graduagao, ofertados na modalidade a disténcia, séo indicados pela
Diretoria Académica e nomeados pelo Diretor Geral, com anuéncia da Mantenedora.

Art. 62. Ao Coordenador de curso de Graduagao na modalidade a distancia compete:

I.  coordenar a elaboragdo do projeto pedagégico do curso, a partir das diretrizes curriculares,
acompanhando a implantagdo da infraestrutura necessaria a sua execugdo, observando padrdes
de qualidade fixados pelo MEC e pela Faculdade Goianira;

. coordenar o planejamento e controlar as atividades de ensino, de pesquisa e de extens&o e
demais atividades complementares previstas no projeto pedagdgico do curso, assegurando a sua
integracdo e articulacdo vertical e horizontal;

II. conduzir, com relagdo ao curso, conforme exigéncias do CNE/MEC e diretrizes emanadas das
Diretorias respectivas os processos de:

a) autoavaliagao do curso;
b) reconhecimento e renovagéo de reconhecimento; e
c) Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE.
IV. convocar e presidir o colegiado de curso e participar dos colegiados de que fizer parte;

V. administrar, de forma ética, os relacionamentos, criando condicdes favoraveis ao desenvolvimento

de um clima de respeito e cordialidade académica entre membros da comunidade universitaria;

VI. articular-se com o mercado de trabalho, visando a constante adequagao do curso e do processo

seletivo dos seus candidatos as necessidades e exigéncias econémicas, politicas e sociais;

VII. elaborar proposta de criagdo de: cursos de formagao técnica de nivel médio, cursos de graduagéo,
projetos de pos-graduagdo de extensdo ou agdo comunitaria, de acordo com as diretrizes

institucionais, enviando a Diretoria Académica que faz os encaminhamentos pertinentes;
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oficiar a Diretoria Académica, no méaximo em 24 (vinte quatro) horas, a partir da data de ciéncia do

fato, as ocorréncias disciplinares passiveis de penalizagao;

promover o recrutamento e a sele¢do dos professores, tutores a distancia e tutores presenciais,
quando houver, em articulagdo com a Diretoria Académica e Coordenadoria de Recursos

Humanos;

acompanhar o desempenho dos tutores a distancia, tutores presenciais e técnico- administrativos

diretamente ligados a coordenacao de cursos, no cumprimento adequado de suas atividades;

supervisionar e subsidiar a avaliagdo docente, de tutores presenciais, de tutores a distancia e
polos de apoio presencial, mediante a aplicacdo de instrumentos adequados, de acordo com o

estabelecido pelo projeto de autoavaliagéo Institucional e pela legislagéo vigente;

promover as atividades de pesquisa e iniciagao cientifica e implementar parcerias, visando ao
desenvolvimento de Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC e de estagios curriculares, em

comum acordo com as respectivas Diretorias;

supervisionar e subsidiar a avaliagdo do desempenho discente, de acordo com os critérios de

avaliagao aprovados pelo CONSEPE;

articular-se com a Diretoria Académica, com vistas ao apoio técnico na apresentacdo de
propostas, na elaboragdo de projetos e instrumentos de controle e acompanhamento dos

processos de trabalho relacionados a seu curso;

adotar as providéncias necessarias ao funcionamento regular do curso €, em caso de urgéncia, as
medidas que considerar pertinentes, mesmo que sujeitas a aprovagéo posterior das autoridades

académicas, as quais deve, de imediato, submeter a decisao tomada;

apresentar, nos prazos fixados, em instrumento préprio, o seu plano semestral ou anual de

trabalho;

XVIL. cumprir e fazer cumprir o Calendério Académico; e

XVIIL.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral, as resolugdes e demais normas da

Faculdade Goianira.

TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO | - DO ANO LETIVO.
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Art. 63. O ano letivo, independente ao ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias de trabalho

académico efetivo, excluido o exame final, quando houver, podendo ser dividido em periodos letivos de

durac&o diversificada, a critério do CONSU.
§ 1° E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educagao a distancia.

§ 2° O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do conteido e da carga horaria estabelecidos nos

Planos de Ensino.

§ 3° Entre os periodos letivos regulares poderao ser executados programas de ensino regular, em periodo
especial, ou programas extracurriculares, objetivando regularizacdo de situagao académica e a formagao

complementar dos alunos, conforme normas aprovadas pelo Conselho Universitario (CONSU).

§ 4° Os Cursos e programas de pds-graduacédo e de extensdo podem ser desenvolvidos em periodos

especiais, conforme o projeto ou o regulamento e normas editadas pelo Conselho Universitario (CONSU).

§ 5° A Faculdade Goianira podera ofertar Cursos Técnicos Profissionalizantes, em nivel de Educagdo
Basica, nas modalidades Concomitante ou Subsequente, mediante Autorizagdo do Orgdo Competente,
devendo a sua Estrutura e Funcionamento constarem em Regulamento Especifico, aprovado pelo
CONSU.

Art. 64. As atividades da Faculdade Goianira sdo programadas semestralmente em calendario

académico, no qual devem, no minimo, estar previstos:
I. o periodo e as datas de realizagao do processo seletivo;
II. oinicio e o término das matriculas académicas;
I1I. o periodo de recebimento de transferéncia de alunos de outras instituicdes;

IV. o periodo de recebimento de pedidos de trancamento e cancelamento de matricula, bem como de

extraordinario aproveitamento nos estudos;
V. adata do inicio e término dos periodos letivos;
VI. os periodos de férias e recessos académicos;
VII. 0s periodos de avaliagdes;
VIII. 0s prazos de langamento das notas;

IX. outras atividades académicas ou rotinas administrativas.
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CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 65. O Processo Seletivo € um exame seletivo e classificatério a que se submetem aqueles que
concluiram o ensino médio ou equivalente e que desejam ingressar em Curso de graduacdo na

Faculdade Goianira.

§ 1° O processo seletivo para ingresso nos Cursos de graduac&o realizar-se-a de acordo com legislacao
vigente, respeitando os principios da igualdade, da oportunidade e da equidade de tratamento na

avaliagéo e a regulamentagéo do Conselho Universitario (CONSU).

§ 2° O processo seletivo da Faculdade Goianira consistira de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos
nas diversas formas de educagdo no Ensino Médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de

complexidade.

Art. 66. As inscricdes para o Processo Seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo no minimo:
|.  datas, prazos, horérios, local e requisitos para a inscrigao;

[l.  cursos oferecidos;

[Il.  ndmero de vagas para cada Curso por turno;

IV. datas, horarios, locais e programas referentes as matérias das provas, entrevistas e/ou analise do

curriculo escolar;
V. critérios de aprovagéo, classificagéo e desempate, bem como 0 modo de divulgagao dos resultados;
VI. adocumentagéo exigida para realizagdo da matricula dos aprovados;

VII. o valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e as normas de reajuste

aplicaveis ao periodo letivo a que se refere o processo seletivo.

§ 1° A divulgacdo do edital de processo seletivo pode ser feita em qualquer midia, de forma resumida,

indicando o local onde podem ser obtidas as demais informagdes.

§ 2° A classificacdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de

vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem os niveis minimos estabelecidos no Edital.

§ 3° A classificagdo obtida é valida para a matricula no periodo para o qual se realiza o processo seletivo,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, néo

apresentar a documentagéo regimental completa, dentro dos prazos fixados.

Art. 67. Na existéncia de vagas nao preenchidas, apos ter sido feita convocagao de todos os candidatos
classificados no processo seletivo, poderdo ser aceitos alunos transferidos de outro Curso a fim ou de

outra instituicdo ou portadores de diploma de Curso de graduagao.
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Art. 68. A Comissdo do Processo Seletivo, a quem compete planejar, coordenar e executar o Processo

Seletivo sera designada pelo Diretor Geral e cumprira rigorosamente as normas fixadas pelo Conselho
Universitario (CONSU).

CAPITULO Iil - DA MATRICULA.

Art. 69. A matricula é o ato pelo qual o candidato ingressa na Faculdade Goianira, passando a condi¢éo

de aluno regular de determinado curso.

Art. 70. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e convocados para matricula em Curso de
graduagdo devem comparecer ao setor de matricula no prazo fixado, com os documentos exigidos em

edital proprio.

Art. 71. A matricula importa a aceitagdo deste Regimento e demais atos normativos que vierem a ser

baixados pelos 6rgdos competentes.

Art. 72. A matricula é renovada apds cada periodo letivo, dentro do prazo fixado pela Faculdade

Goianira, sob pena de perda do direito a mesma.
§ 1° Entre os periodos letivos, 0 aluno devera requerer a confirmagdo de continuidade de estudos.

§ 2° O néo pedido de confirmacao de continuidade de estudos, na data fixada, representa abandono do

Curso.

§ 3° A matricula é feita por periodo, admitindo-se dependéncia em até 3 (trés) disciplinas, observada a

compatibilidade de horario.

§ 4° O aluno reprovado ndo podera se matricular nas disciplinas do periodo seguinte, até que tenha

aprovacao nas pendéncias.

Art. 73. A renovagdo da matricula é instruida com o comprovante de pagamento da respectiva

semestralidade, bem como de quitagio de débitos anteriores.

Art. 74. Compete a Faculdade Goianira o deferimento ou indeferimento da matricula solicitada, sendo que

esta s6 podera ser deferida a vista de toda documentag&o exigida e o atendimento a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. E nula a matricula efetuada com a inobservancia de qualquer das exigéncias, condi¢ées
ou restricdes definidas neste Regimento, no contrato de prestagdo de servigo educacional ou legislagdo

vigente.
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CAPITULO IV DO CANCELAMENTO DA MATRICULA.

Art. 75. O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente da Faculdade Goianira, sendo
vedada a expedicéo de guia de transferéncia ao mesmo, podendo, entretanto, ser-lhe fornecida certidao

de seu historico escolar.
Paragrafo Unico. Perde o direito a vaga o aluno que incorrer em pelo menos uma das seguintes
alternativas:

. deixar de regularizar formalmente o seu afastamento;

1. deixar de efetuar sua matricula no periodo regulamentar;

I1I. solicitar o cancelamento de sua matricula;

Iv.  sofrer penalidade que implique no seu desligamento da institui¢&o.

CAPITULO V - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS.

Art. 76. Sera concedida matricula a aluno regular transferido de Curso superior de instituigdo congénere,
nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e requeridas nos prazos fixados,

para prosseguimento de estudos no mesmo Curso ou em Curso afim, mediante processo seletivo.
§ 1° As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com o histérico escolar do Curso de
origem, comprovante de regularidade junto ao Enade, planos de ensinos e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas com aprovagao, critério de avaliagdo da Instituicdo e Ato Autorizativo do

Curso, com a respectiva data de publicagdo no Diério Oficial da Unido.

§ 3° A matricula de aluno transferido, depois de autorizada, esta condicionada a apresentacéo da via

original dos documentos necessarios conforme legislagdo em vigor e este Regimento.

§ 4° A transferéncia interna entre os Cursos ministrados pela Faculdade Goianira podera ser efetuada em
qualquer época, desde que exista vaga, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho Universitario
(CONSU).
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§ 5° No caso de transferéncia de Curso de instituico estrangeira, a documentagdo tem que estar

autenticada pela autoridade consular brasileira no pais onde se localiza a instituicdo de origem do

candidato e acompanhada de tradugao publica juramentada.

Art. 77. O aluno transferido estd sujeito as adaptagbes curriculares que se fizerem necessarias,

aproveitando os estudos realizados com aprovagdo no Curso de origem.

Paragrafo Unico. O aluno que tenha realizado estudos em outros estabelecimentos de Ensino Superior
pode requerer aproveitamento dos mesmos, desde que haja identidade ou no minimo 75% de
aproveitamento de equivaléncia da(s) disciplina(s) em anélise, conforme legislacao pertinente e normas

baixadas pelo Conselho Universitario (CONSU).

Art. 78. Aplicam-se a matricula de diplomados provenientes de outros Cursos de graduagdo da

Faculdade Goianira ou de instituicbes congéneres, as normas referentes a transferéncia, no que couber.

Art. 79. A Faculdade Goianira, de acordo com o Calendario Académico, a requerimento do interessado,

observado as normas institucionais, concede transferéncia de aluno nela matriculada.

Paragrafo Unico. Ndo é concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo a processo

disciplinar e/ou cumprindo penalidade disciplinar.

CAPITULO VI - DO PLANO DE ENSINO.

Art. 80. O Plano de Ensino é elaborado pelo respectivo professor ou grupo de professores com
observancia as diretrizes curriculares nacionais, ao Projeto Pedagogico de Curso (PPC), as diretrizes

estabelecidas pelo Colegiado de Curso e comunicado aos alunos no inicio de cada periodo letivo.

§ 1° O plano de ensino deve conter, no minimo, a indicacdo dos objetivos das disciplinas, a ementa,
estrutura de apoio, o contelido programatico, a carga-horéria, a metodologia a ser seguida, os critérios

de avaliagéo e a bibliografia necessaria.
§ 2° E obrigatério o cumprimento do contetido programatico previsto.

Art. 81. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos matriculados, é

obrigatdria, vedado o abono de faltas.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado, o aluno que néo
obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades

programadas.
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§ 2° A verificacdo e registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor €, 0 seu controle, da

Secretaria Geral.

§ 3° Aos discentes em Regime Especial Domiciliar é permitida a justificativa da auséncia as aulas

mediante a atribui¢&o de exercicios domiciliares, nos termos do regulamento e da legislagéo em vigor.

Art. 82. O aproveitamento € avaliado através de acompanhamento do aluno e dos resultados por ele

obtidos nas avaliagdes realizadas durante o periodo letivo.

Paragrafo Unico. Compete ao professor da disciplina, elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo de
acordo com o projeto pedagdgico de cada Curso e do seu Plano de Ensino, bem como julgar-lhes os

resultados.

Art. 83. Os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, respeitado o projeto pedagdgico do Curso,

podem compreender:
| — Prova escrita ou oral;
Il - Seminarios;
Il - Atividades praticas;
IV - Pesquisa;
V - Elaborac&o de relatdrio, artigo, monografia, dissertaco ou tese; e
VI - Outros instrumentos de avaliagéo.

Art. 84. A nota para cada disciplina é obtida mediante avaliagdo do rendimento académico ao longo do

periodo letivo.

CAPITULO VIl - DA PONTUAGAO E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO
RENDIMENTO ACADEMICO.

Art. 85. VA - Verificagdo de Aprendizagem Avaliagao individual escrita e/ou pratica observada a natureza
do componente curricular, referente ao conteldo programatico cumulativo, prevista em calendario

especifico.

Art. 86. OAt — Outras Atividades Obtida por meio de verificagdo do rendimento do aluno em atividades

(individual ou em grupo), de investigagdo (pesquisa, iniciacdo cientifica, praticas investigativas), de
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extensdo, trabalhos de campo, seminarios, resenhas, fichamentos e outras formas de verificagbes

previstas no Plano de Ensino do Professor, respeitado o Calendario.

Art. 87. VS - Verificagdo Substitutiva — Avaliacdo escrita com conteudo cumulativo, referente a todo o

semestre letivo, ofertada ao aluno que a requerer, destinada a substituir apenas uma (01) das VA's

perdida por ele.

Art. 88. VF - Verificagdo Final - Avaliag&o escrita com conteudo cumulativo referente a todo o semestre
letivo, ofertada apds o encerramento do semestre letivo, ao aluno que a requerer, desde que o resultado

obtido nas avaliagdes anteriores tenha sido inferior a 60 pontos e igual ou maior que 50.

Art. 89. VALOR DAS VAS - O valor das verificagdes de aprendizagem serao distribuidos da seguinte

forma:

a) As Verificagbes de Aprendizagem para componentes curriculares com 80 (oitenta) ou mais horas
serdo em nimero de trés no semestre letivo, em cada componente curricular e com as seguintes

pontuagoes:
I - VA 1 =15 pontos;
I - VA 2 = 25 pontos;
Il - VA 3 = 35 pontos.

b) As Verificagbes de Aprendizagem para disciplinas com 40 créditos serdo em niimero de duas no

semestre letivo, em cada componente curricular e com as seguintes pontuages:
Il - VA 2 = 30 pontos;
Il - VA 3 = 45 pontos.

Art. 90. Valor das OAt’'s - As Qutras Atividades terdo o valor total de 25 pontos, os quais poderdo ser

distribuidos em varias atividades, a critério do professor do componente curricular; OAt’s = 25 pontos.
Art. 91. Valor da VS - A Verificagdo Substitutiva Substitui uma das trés VA's: VS = 15, 25 ou 35 pontos.

Art. 92. Valor da VF - A Verificagdo Final podera ser realizada quando o aluno ndo alcangar média

suficiente para aprovacao: VF = 100 pontos.

Art. 93. Procedimentos - A VS e VF serdo requeridas pelo estudante na CAA — Central de Atendimento

ao Académico, conforme prazo estabelecido no Calendario Académico.

Art. 94. A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, €
obrigatéria, vedado ao(a) aluno(a) o abono de faltas (Parecer — 75/68/MEC/CFE) — excecdo aos

amparados pelo Decreto-Lei 1.044/69 e pela lei 6.202/75.
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§ 1°. A Faculdade Goianira ofereceréa prestagéo alternativa a oferta de disciplinas tedricas aos alunos que,

segundo preceitos de sua religido, se encontram impedidos de frequentar em dias e horérios de guarda
sabatica, nos termos da Lei n° 13.796 de 03 de janeiro de 2019, que altera a Lei n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional), nos seguintes termos:

VI.

VL.

Prévia e motivada solicitagdo junto a Central de Atendimento ao Académico - CAA, requerer

ausentar — se das aulas ofertadas nos dias abrangidos pela guarda sabatica;

Solicitar a realizagdo de aplicagéo das Verificagdes de Aprendizagem (VA 1; VA2; VA 3;VSe
VF, as duas Ultimas, se for o caso), uma semana antes da programagao de aplicagdes de VA's

constantes do Calendario Académico.

Os alunos amparados pela Lei n° 13.796 de 2019, estdo sujeitos as provas, exames, testes, de
acordo com o plano de aula do dia da auséncia. Essas aferi¢bes de aprendizagem seréo
realizadas mediante prévio agendamento com a coordenagao e em horério distinto da guarda
sabatica.

O aluno podera buscar a oferta da aula em turno/dia de estudo distinto do dia de guarda
sabatica;

N&o sendo possivel a oferta da aula pratica em turno/dia distinto do dia de guarda, o aluno
devera abster - se de realizar matricula no semestre vigente;

A Faculdade Goianira, no semestre seguinte, podera disponibilizar as disciplinas de praticas

em dias distintos da guarda sabética.

§ 2°. A Faculdade Goianira poderé solicitar ao aluno trabalho escrito com tema, objetivo e data a ser

definida pela Instituicdo, aplicando — se essa modalidade somente para disciplinas tedricas.

Art. 95. Sao competéncias do Professor

Disponibilizar as Verificagdes de Aprendizagem para o Coordenador do Curso, o qual, por sua vez,
aplicara a Avaliagdo em dia e horario a combinar com o aluno.
. Informar no instrumento préprio originado pela CAA, os conteldos, indicagbes bibliograficas e/ou

materiais complementares.

Corrigir e langar notas do aluno no sistema académico.

Art. 96 . Sdo competéncias do aluno:

Pagina 44 de 53



’ FACULDADE
Formalizar, com antecedéncia, o pedido de prestacdo alternativa de seus deveres escolares, conforme
preceitua o disposto no art. 7-A da LDB, incluido pela Lei Federal 13.796/2019.

Buscar diretamente as informagbes necessarias para os seus estudos, tais como: conteldos

desenvolvidos pelos professores, sugestdes de atividades, etc.

Participar dos encontros de reposigdo, caso seja ofertado, conforme cronograma elaborado pelo

professor;

Respeitar prazos e tempos estabelecidos para entrega de trabalhos e realizagéo de provas;

Art. 97. O cumprimento das formas de prestacdo alternativa, a fim de assegurar a plena vivéncia da
liberdade religiosa, substituird a obrigag&o original para todos os efeitos, inclusive a regularizagdo do

registro de frequéncia.

Art. 98. O(a) aluno(a) é aprovado na disciplina em que obtiver média parcial (média das duas avaliagdes)
minima de 70, com no minimo, 75% de frequéncia sobre o total de aulas e atividades programadas para o

periodo letivo correspondente.

Art. 99. A verificagdo e registro da frequéncia, conforme normas da Institui¢do e legislacao pertinente é

de responsabilidade do professor.

Art. 100. E competéncia do professor da disciplina elaborar as atividades e os exercicios escolares, as
provas e demais trabalhos de aplicagdo, bem como julgar os resultados. Este deverd realizar, no

minimo, 02 duas verificagdes por semestre, predominando a avaliagéo individual sobre a coletiva.

Art. 101. A avaliagao da aprendizagem sera realizada por meio de 03 VA (Verificagcdo de Aprendizagem)
e trabalhos praticos, individuais ou em grupos, bem como relatdrios, pesquisas, seminarios e outros

estabelecidos pelo professor da disciplina.

Art. 102. Apds a divulgagéo das notas que |lhe tenham sido atribuidas, pela Secretaria Geral, é facultado
ao estudante solicitar, a CAA, revisdo de notas. Em primeira instancia, o pedido sera encaminhado ao
professor responsavel pela disciplina, para analise e pronunciamento. Em segunda instancia ao
Colegiado do Curso e, em Ultima instancia podera ser apresentado ao Conselho Académico, mediante a

apresentagao de fato novo.

Art. 103. Salvo o disposto no artigo ndo hé abono de faltas, sendo que a possibilidade de se ausentar das
aulas, além dos 75% estabelecidos como frequéncia minima obrigatéria, é possivel apenas para o(a)

aluno(a) que se enquadre nas condi¢des do Regime de Exercicio Domiciliar (Lei 6.202/1975).
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CAPITULO VIl - DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS.

Art. 104. Os estagios supervisionados constam de atividades préaticas pré-profissionais, exercidas em

situaces reais de trabalho.

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizagdo da carga horaria total do estégio prevista
no curriculo do Curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagao paralela

e avaliagao das atividades.

Art. 105. O Estagio é desenvolvido sob a responsabilidade dos Coordenadores de Curso e

supervisionado por docentes especialmente designados para esse fim.

§ 1° A supervisdo consiste no acompanhamento das atividades de estagio e na avaliagao dos relatérios

mensais e na apreciacao final dos resultados.
§ 2° Observadas as normas gerais deste Regimento, o estagio obedecera a Regulamento préprio.

§ 3° O Estagio Supervisionado nao implica vinculo empregaticio.

TITULO IX - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA.

Art. 106. A Comunidade Universitaria é constituida do corpo docente, discente e técnico- administrativo,
diversificados em fungdo das respectivas atribuicdes, direitos, deveres e unificados nos objetivos da

Faculdade Goianira.

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE.

Art. 107. O corpo docente da Faculdade Goianira é constituido de professores de comprovada
idoneidade moral e capacidade técnica que, além de reunir as qualidades de educadores, assumam o
compromisso de respeitar os principios e valores explicitados no Estatuto, neste Regimento Geral e nos

Regulamentos que regem a carreira docente.

Paragrafo Unico. O Regulamento especifico que rege os dispositivos do quadro de carreira docente,

aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU) e pelo Ministério do Trabalho e Emprego, dispora sobre
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0s requisitos basicos para ingresso e promogao na carreira, enquadramento funcional, exigéncias de

titulaco e experiéncia profissional e demais normas reguladoras para o exercicio do magistério na

Faculdade Goianira.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE.

Art. 108. Constituem o corpo discente da Faculdade Goianira os alunos regulares e os alunos ndo

regulares, matriculados em seus Cursos e Programas.

§ 1° Aluno regular é o matriculado em Curso de graduagéo, pés-graduagéo ou sequencial, regulamentado
pelo Conselho Universitario (CONSU), com direito @ obten¢do de Diploma ou Certificado, conforme o

caso, apos o cumprimento das respectivas exigéncias académicas.

§ 2° Aluno n&o regular é o aluno matriculado em Cursos ou disciplinas isoladas ou complementares, bem
como em Cursos de Extensdo Universitaria, com direito & obtencdo de Certificado, apds o cumprimento

dos requisitos minimos exigidos, observadas as disposi¢des regimentais e regulamentares.
Art. 109. S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| cumprir e exigir o cumprimento do calendério académico;

Il.  efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais;

lll.  frequentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a maxima diligéncia no seu

aproveitamento;
IV.  observar e exigir o cumprimento do regime académico e disciplinar da Faculdade Goianira;

V.  participar das reunifes e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para

as quais for designado, nos termos deste regimento;

VI.  recorrer das decisdes dos érgéos executivos e deliberativos da Faculdade Goianira, na forma e

prazos previstos no Estatuto;
VII.  utilizar os servigos técnicos e administrativos oferecidos pela Faculdade Goianira;
VIIl.  zelar pelo patriménio da Instituigao.

Art. 110. O corpo discente tem representagdo, com direito a voz e voto, nos érgdos colegiados da
Faculdade Goianira, em conformidade com os preceitos estabelecidos em lei, no Estatuto, neste

Regimento Geral e demais normas reguladoras.
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Art. 111. S&o reconhecidos como 6érgéos oficiais de representacéo estudantil os Centros Académicos dos

Cursos e o Diretério Central dos Estudantes, instituidos legalmente pelos alunos, na forma da lei.

Art. 112. Os alunos que se destacarem em suas atividades académicas deveréo exercer as fungdes de

monitor, nos termos das normas estabelecidas pelos 6rgédos competentes.

Paragrafo Unico. As fungdes de monitor sdo exclusivas de alunos regularmente matriculados e tém o

objetivo de despertar vocagdes para 0 magistério e auxiliar na recuperagéo continuada.

CAPITULO lll - DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO.

Art. 113. O corpo técnico-administrativo & constituido de pessoal contratado para as fungdes néo
especificamente docentes da Faculdade Goianira, de acordo com as normas da Consolidagéo das Leis

do Trabalho, nos termos do Plano de Cargos e Salarios aprovado pela entidade mantenedora.

Paragrafo unico. O regulamento especifico que rege os dispositivos do quadro de carreira docente e 0s
planos de cargos e salarios do pessoal técnico-administrativo é aprovado pelo Conselho Universitario

(CONSU), conforme a politica de recursos humanos aprovada pela entidade mantenedora.

Art. 114. No &mbito de suas competéncias, cabe aos 6rgdos da administracdo da Faculdade Goianira a

supervisao das atividades técnico-administrativas.

TiTULO X - DO REGIME DISCIPLINAR.

Art. 115. Entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de conduta que devem ser observadas
pelo pessoal docente, discente e técnico-administrativo, no exercicio de suas fungdes e atividades, para

assegurar a ordem e o respeito, importando sua transgressao em imposi¢éo de penalidades.

§ 1° Na aplicagdo das sangdes disciplinares € considerada a gravidade da infrag&o, a vista dos seguintes

elementos:
[ primariedade do infrator;
IIl.  dolo ou culpa;
[ll.  valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV.  grau de autoridade ofendida.
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§ 2° A aplicacéo a aluno, a docente ou a empregado técnico-administrativo, de penalidade que implique
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas deve estar associada a instauracéo de

processo disciplinar, mandado pelo Diretor Geral, sempre assegurado o direito & ampla defesa e ao

contraditério.

§ 3° Em caso de dano material ao patrimdnio da Faculdade Goianira, além da sangao disciplinar

aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE.

Art. 116. Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares
| - Adverténcia, por escrito, por:
a) inobservancia do horario das aulas;
b) atraso no preenchimento dos diarios de classe;
c) auséncia injustificada as reunides dos 6rgdos da Faculdade Goianira;
d) nao entrega da documentagao pessoal exigida no ato da contratagéo e sua atualizagao;
e) desvio no desenvolvimento de Ensino;e
f)  auséncia reiterada as atividades docentes;
Il - Suspenséo, com perda de salario, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I; e

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do planejamento ou carga horéria de Atividade de

Ensino-Aprendizagem a seu cargo;
Il - Dispensa, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas nas alineas "a" e "b" do inciso Il, configurando-se estas como

abandono de emprego, na forma da lei;
b) incompeténcia didatica ou cientifica; e
c) pratica de ato incompativel com a ética e a moral.

§ 1° S&o competentes para a aplicagdo das penalidades:
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| - De adverténcia, o Diretor Geral;
Il - De suspens&o e proposta de dispensa, o Diretor Geral;

Il - De dispensa, a Mantenedora.

§ 2° Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreenséo e suspenséo, cabe recurso ao Conselho
Universitario (CONSU).

CAPITULO lll - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE.

Art. 117. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| Adverténcia escrita, por:

a) desrespeito ao Diretor Geral e a qualquer membro dos segmentos docente e técnico-

administrativo da Faculdade Goianira;
b) auséncia contumaz as atividades académicas programadas;

c) desobediéncia a qualquer ordem emanada do Diretor Geral ou de qualquer membro do corpo

docente, no exercicio de suas funcoes.

Il Suspensdo, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso ;
b) ofensa e agress&o a outro aluno;
c) ofensa a membro do corpo docente ou servidor da Faculdade Goianira;
d) incitamento a perturbagao da ordem na Faculdade Goianira;
e) danificacdo do material da Faculdade Goianira;
f) improbidade na execucéo de trabalhos escolares e outras praticas.
] Desligamento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso | e Il;
b) falsificagcdo de documentos para uso junto & Faculdade Goianira;
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c) faltas superiores a trinta dias Uteis do calendario escolar;

d) falta grave contra a Instituigdo (como por exemplo, agresséo contra membro do corpo
docente ou servidor da Faculdade Goianira, perturbagéo da ordem, pratica de ag¢des previstas

como infragdo no codigo penal brasileiro, entre outras).

§ 1° Também s&o puniveis com o desligamento, a pratica de atividade de risco, a significativa degradagao
ou a conduta repreensivel contra a Faculdade Goianira, que ultrapasse os limites estabelecidos

panoramicamente por este regimento, ou o instituto da conduta ilibada.
§ 2° S&o competentes para aplicagéo das penalidades:
| - De adverténcia, os Coordenadores de Curso e o Diretor Geral;
Il - De suspenséo e desligamento, o Diretor Geral;

[l — Toda e qualquer puni¢do enseja o corte imediato da Bolsa Educacional Social e de qualquer

outro beneficio concedido pela instituicao.

§ 3° Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, suspensdo e desligamento, cabe recurso para o

Conselho Universitario (CONSU), no prazo estabelecido pelo Estatuto.

Art. 118. O registro da penalidade é feito em documento préprio, ndo constando do histérico escolar do

aluno.

Paragrafo nico. E cancelado o registro da penalidade de adverténcia, se, no prazo de um ano de sua

aplicacéo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO Ill - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO -
ADMINISTRATIVO.

Art. 119. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na legislagéo
trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia da Diretoria, ressalvada a de dispensa

ou de rescisao de contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor Gerall.
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TITULO XI - DOS TITULOS E DIGNIDADE ACADEMICAS.

Art. 120. A Faculdade Goianira concedera diplomas aos que concluirem os Cursos de graduacao, 0s
Cursos sequenciais (Cursos superiores de formagéo especifica), os Cursos de pés-graduagéo stricto

sensu (mestrado ou doutorado) e certificado aos que concluirem os demais Cursos.

§ 1° Somente poderdo colar grau os alunos que tenham concluido, integralmente, o curriculo aprovado

para o respectivo Curso.
§ 2° O diploma é assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral e pelo concluinte.

Art. 121. Os graus académicos sé@o conferidos pelo Diretor Geral, ou por delegagéo da Diretoria, em
sessdo publica, na qual os graduados prestardo compromisso na forma aprovada pela Faculdade

Goianira.

Paragrafo unico. A requerimento do interessado, devidamente justificado, pode o ato de colagéo de grau

realizar-se individualmente ou por grupos, em solenidade especial.

Art. 122. A Faculdade Goianira podera outorgar, por decisdo do Conselho Universitario (CONSU), os

seguintes titulos honorificos:
| - Professor Honoris Causa;
[l - Professor Emérito;

Paragrafo unico. A Faculdade Goianira podera também conceder honrarias de mérito e outras outorgas

de distin¢do, que vier a instituir, a membros da comunidade universitaria e da comunidade em geral.

TITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 123. O funcionamento da Faculdade Goianira reger-se-a por este Regimento Geral, pelo Estatuto e

por resolugdes complementares aprovadas nos 6rgdos colegiados ou emanadas pela Diretoria.

Art. 124. A Faculdade Goianira oferece condicdes para o exercicio da liberdade de ensino e de pesquisa,

vedada aos membros de sua comunidade universitaria qualquer manifestagdo de discriminagdo
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politico-partidaria, ideoldgica, racial, religiosa ou de condicdo socioecondmica, no exercicio de suas
fungdes.

Art. 125. A investidura em qualquer cargo ou fungdo, ou a matricula em qualquer dos Cursos ou
programas da Faculdade Goianira, importa na aceitacdo de todas as normas e exigéncias deste

Regimento Geral e demais regulamentos internos.

Paragrafo unico. A Faculdade Goianira adotard as medidas que julgar necessarias para o cumprimento

das obrigagdes referidas neste artigo, em juizo ou fora dele, por quem de direito.

Art. 126. O presente Regimento Geral somente pode ser reformado ou alterado por proposta do Diretor

Geral, da Mantenedora ou de dois tergos dos membros do Conselho Universitario (CONSU).

Paragrafo Unico. Para a aprovagdo, as propostas devem ter o voto favoravel de dois tercos dos

membros do Conselho Universitario (CONSU).

Art. 127. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho Universitario
(CONSU), ouvido o Diretor Geral, de acordo com legislagao correspondente e sua interpretagdo e com

aprovacgdo da entidade mantenedora, no que couber.

Art. 128. Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Universitario

(CONSU), revogadas as disposi¢des em contrario.

Goianira - GO, 28 de fevereiro de 2024.

Sebastidao Lobo da Silva

PRESIDENTE DO CONSU
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